RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
CIA 04/06/2024 ~ Dirigenza Area Sanitd

la presente Relazione & redatto conformemente alle dispesizioni contenute all'art. 40 comma 3 — sexies del D. Lgs.

n. 165/ 2001, In riferimento all'ipotesi di contratto integrotivo aziendale per I'Area Sonitd, siglato il giorno

14/06/2023.
Essa si compone delle seguenti parti:

Modulo T = Costituzione del Fondo per la CIA

Madufo 2 — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la CIA

Modulo 3 = Schema Generale Riassuntivo del Fondo per lu CIA e confronte con il Fondo onna precedenle

Modulo 4 — Compatibilitd Economico-Finanzioria & modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimenta ogli

slrumeati annuali e pluriennali di bilancio

Medulo I ~ Cosfituzione del Fondo per la CIA

Modula | - Cosliluzione Fonda CIA Anno 2023

[

FONDO POSIZIONE[FONDO PART COND| FONDO RISULTATO]

TOTALE 2023

.| 1.1 - Risorse lisse oventi toraticre di cerleazo e siohillia €15.864.547,3% £3.603.909,49 €852.650,76 € 20.521,107,61
Risorse sloriche consalidote €13.114.052,98 €2.916,685%90 € 543,093,046 ¢ 16,573.831,99
|Incrementi specificomente quontlficali in sede di CCNL € 4689.949,56 €245.720,1& €67.7290,32 €823.399,03
Altri inceemenli con caraltere dl certezza e sigbllitg € 2.260.544,62 €£421.503,44 €241.828,38 € 3.123.876,63
[1.2 - Risorse voriabili €0,00 £0,00 €0,00 €0,00
iRismsc variabili . £0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
] 1.3 - Decuriaziani del Fondo €1.412,733,51 €0,00 €0,00 € 1.412733,51
IDecurlu:ione ol 31,/12/2021 {An. Hic 1del DL. 35/20D) €1.412.733,51 € 0,00 €0,00 € 1LA12733,51

[l -4 - Sintesi dello costityzione del Fondo seltopasia o cerlificaziona
i.1 - Risorse fissc uvenil corallere di cerlezzo o slobilita €15.064.547,36 € 2.803.909,49 €0852.650,76 € 20.521.107,61
1.2 - Riserse variablli €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
1.3 - Decortazionl del Fondeo £1.412.733,51 €0,00 €0,00 € 1.412.733,51
Tolale €14,451.813,85 €1.803,909,4%9 €852.650,76 € 19.108.374,09

Ll -5 - Risorie lemporancomanice ollocale all'esierno del Fondo

Jd-

=

|

=

¥ Parie non pertinenie olle specifico aceardlo illustralo

In aggiunta alle risorse di cui al punto precedente, il presente CIA tralta la destinozione delle risorse per la distribuzione

del Fondo Perequativo ex art. 5, comma 2, lettera e) del DPCM 27/03/2000 per I'anno 2023, nello misura di €

194.848,31,

Gli importi per la cosfituzione definitiva del Fondo per la Contrattazione Integrativa Aziendale onno 2023, nonché le

relative modalita di imputazione sono stati formalmente adottati con delibera n. 857 del 20/05/2024.



Modulo 2 ~ Definizione delle posle di deslinazione del Fondo per la CIA
DIRIGENZA AREA SANITA'

| FONGO POSIZIONE [FONDO PARY COND[FONDG RISULTATO]

TOTALE 2023 |

[ Modulo 2 - Deslinozione Fondo CLA Anne 2023
[2.1 - Destinoriane non dispenlbil alla CIA & non regolote do esra | €11.939.991,74]  €3.110.390,61] €100.780,00] 1515116235
2.2 - Destinazloni specificamenta regolate dal ClA | €0,00] €330.164,41] €0,00] €1330.164,41]
|2.3 - Deslinozioni ancorn da regolore I € 0.00] € O.UO| 3 0,0DI € D.CI_IJI
i2.4 - Sinlesi della destinoziene del Fondo [ | i j
2.1 - Deslinozione non disponibili alla CIA o nen regolole da € 11.939.991,74 €3.110.390,61 € 100.780,00 €15.151.162,35
Indenalia Specificila Medico € 6.977,201,41 £0,00 € 0,00 € 6.977,201,9)
RP €4.56D.839,84 €0,00 €0,00 £ 4.560.839,86
Indemitd Sostitvzione € 0,00 € 0,00 € 100.780,00 € 100.780,00
STE E1.958,19 €90,00 €0,00 € 1.958,19,
Indennila direzione UOC €399.992,28 €0,00 €0.00 € 399.992,28
Straordinario €0,00 €1.071.124,28 €0,00 € 1.071.)24,28
IND. RX ART. 1 .3 L, 440/88 €0,00 €113.666,42 €0,00 € 113.6646,42
IND.POL.GIUDIZIARIA ART, 46 €0,00 €31.373,33 €0,00 € 31.373,33
Indennita di wrmo €0,00 €1.166.297,92 €0,00 €1.186.297,92
Indannila Pronle Dispenlbiliia €0,00 €£701.651,83 €90,00 € 701.651,83
Alire Indennita Fendo Particalare Condizlan; €0,00 €4.276,83 €0,00 € 6,276,483
2.2 - Destinozioni specificamenie regolale do CCNL 0,00 € 330.164.41 £ 0,00 € 330.164,41
Indennila PS ort.73 comma 3 a) CCHL 2024 €0,00 €223.338,80 €0,00 € 223,338,80
Incentivi Cer! Inail 0s.7 4 comma 3 o) CCNL 2024 €0,00 €106,825,62 €0,00 € 106.825,62
2.3 - Destinazieni ancora da regolare € 0,00 € 0,00 € 0,00 £ 0,00
I?.S - Destinenloni lemporaneomente alocola oll'esterno del Fando ,“ I i } j

* Parte non peninente allo specifico accordo illustroto

Modulo 3 — Schema Generale Riassuntivo del Fondo per la ClA e confronio con il Fondo anno precedente

] FONDO PO3IZIONE[FONDO PART COND| FONDO RISULTATO| TOTALE 2023 |

] Modylo 3 - Sehema Generale Riossuntive - Area Sanlid

3.1 - Torale Costiluzione Fande CIA €14.451.813,85 €3.803.909,49 €852.450,76 €19.108.374,09
3.2 - Tolole Desilnazieni Fondo ClA €11.939.991,74 E 1.440.555,02 € 100.780,00 € 15.481.326,746|

&iidun €2.511.822,11 €343,354,47 E75)1.870,76 € 3.427.0497,33
! Parie non pertinenie alla specifico occordo lifysirato

Dirigenza Area Sanita

Sinlesi Fondo CIA annp 2022 Anno 2022
{Fenda Conlrotigzione Integrotivo Azieadale anno 2022 €3.575.000,00
|Rosiduo per Porziale Roggivngimanla degli Obia llivi - €70.118,72

ll‘oh:le Retribuziane di Risuliato anno 2022 I

€3.504.641,28)

La destinazione ai fini dell'erogozione della retribuzicne di risultato competenza anno 2023 ¢ per € 3.600.000,

individuando Il differenziale di € 27.047,33 quale accantonamento prudenziale eragabile con i residul nelle futyre

annualitd,

Modulo 4 = Compatibilita Economico-Finanziaria e modalila di coperiura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenli annuali e pluriennali di bilancio

Di seguito i da atto delle procedure adottate dall'Azienda per la corretta programmazione ed il costante monitoraggio

delle risorse destinate alla contrattazione integrativa aziendale.

4.1 - Strumenti di contobilita economico — finanziaria ai fini del corretto presidio dei limiti di spesa del Fondo nella fase

di programmazione della gestione

3%



Al fini del corretto presidio sui limiti di spesa complessivi del Fondo per la contrattazione integrativa aziendale, si
odottano procedure di menitoraggio mensile rispetto alle voci stipendiali generate dalla elaborazione degli stipendi ed
imputate ol Fondo secondo un processo completamente aulomalizzato gestito dal software per la gestione deile paghe.

Mensilmente la suddetta procedura rileva lo stato di assorbimento del Fondo e determina il residuo.

4.2 - Verifica o consuntivo del rispetto del limite di spesa del Fondo per la contratiazione integrafiva dell'anna

precedente

It Fonclo per la contrattozicne integrativa dell'anno precedente & stato erogato nella medesima modalita ivi prevista per

'anno 2023.

4.3 - Verifica delle disponibilita finanziarie

La disponibilita finanziaria ai fini dell'erogazione delle somme per la retribuzione di risultato & fracciata dall'iscrizione

del relativo debito in bilancio per I'anno 2023 al conto 0205110204 ~ Debili verso il persenale dipendenfe per Fondo

Aziendole esercizi precedenti.
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